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ขัŖนตอนทีŕ 3: เร ิŕมใชก้ระบวนการ IMM 

เมืŕอท่านตดัสนิใจว่าจะวดัอะไรไดแ้ลว้ ขัŖนตอนต่อไปคอืการนําเครืŕองมอืและกระบวนการของท่านมาปรบัใช ้ 
เพืŕอใหส้ามารถนําการวดัผลกระทบและการจดัการของ SDG มาประยุกตก์บัการดําเนินงานของท่าน 
อย่างแทจ้รงิได ้รายการตรวจสอบสําหรบัการนํามาใชข้องเราม ี3 สว่น คอื  

▪ สรา้งแผนการรวบรวมขอ้มูล SDG ของท่าน 
▪ เลอืกระบบจดัการขอ้มูล 
▪ กําหนดบทบาทและปรบัสิŕงจูงใจในทมีของท่านใหต้รงกนัเพืŕอใหต้ดัสนิใจไดอ้ย่างต่อเนืŕอง 

เราขอแนะนําว่าหากท่านเร ิŕมตน้จากศูนย ์ทา่นจะตอ้งพฒันาแผนการดาํเนินงานปีแรก 
เพืŕอใหท้่านสามารถปรบัปรุงและแกไ้ขไดใ้นปีต่อ ๆ ไป หากท่านมกีระบวนการรวบรวมขอ้มลูดา้นผลกระทบอยู่แลว้ 
แผนของท่านจะสามารถอธบิายสิŕงทีŕใส่เพิŕมเตมิและการทดสอบในปีนีŖได ้ 
 

ขัŖนแรก คอื สรา้งแผนการรวบรวมขอ้มูล SDG ของทา่น 
เมืŕอท่านทราบว่าขอ้มูลทีŕตอ้งการเก็บรวบรวมคอืขอ้มูลแบบใดแลว้ ใหห้าวธิเีก็บรวบรวมขอ้มลูดงักลา่ว 
เป็นขัŖนตอนสาํคญัของกระบวนการนีŖ และทมีของท่านจะตอ้งพจิารณาหลายเรืŕอง เชน่ 

จะใชว้ธิใีดในการหาขอ้มูลทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SDG  

● พจิารณาความตอ้งการขอ้มูลของท่านสําหรบัผลลพัธ ์SDG แต่ละขอ้แบบแยกส่วนกนั แบบสํารวจ  
การสมัภาษณ ์ขอ้ความสัŖน ใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นตวัอยา่งของวธิรีวบรวมขอ้มลูทีŕนํามาใชไ้ด ้ 
วธิใีดมปีระสทิธภิาพและเชืŕอถอืไดม้ากทีŕสุด 

● ถา้ทําแบบสํารวจ อตัราการตอบกลบัเป้าหมายของท่านอยู่ทีŕเท่าไร รายงานโครงการจดัการผลกระทบ 
การใชข้อ้มลูทีŕรายงานดว้ยตนเองสําหรบัการวดัผลกระทบ กลา่วถงึจดุแข็งและจดุออ่นของการสํารวจ 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และจดัวา่เป็นแหล่งขอ้มลูเพิŕมเตมิ 

● สามารถใสก่ารรวบรวมขอ้มลูนี Ŗเพิŕมลงในกระบวนการทีŕมอียู่ไดห้รอืไม่ 
หรอืท่านจาํเป็นตอ้งสรา้งกระบวนการขึ Ŗนมาใหม ่ตวัอยา่งเชน่ 
ขอ้มูลเกีŕยวกบัประสทิธภิาพหลงัการขายของผลติภณัฑส์าํหรบัลูกคา้สามารถรวมเขา้กบักระบวนการสนับสนุ
นลกูคา้ได ้ขอ้มูลประชากรของผูใ้ชส้ามารถรวมเขา้กบัการรบัประกนั แอปพลเิคชนั 

นํามาใชก้บัการดําเนินงานองคก์ร – ขัŖนตอนทีŕ 3 

การวดัผลและการจดัการผลกระทบเพืŕอเป้าหมายการพฒันาทีŕย ัŕงยนื (Sustainable Development 
Goals หรอื SDGs) 
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หรอืกระบวนการลงทะเบยีนได ้ควรนําเร ืŕองนีŖไปรวมกบัขัŖนตอนใดในองคก์ร 
มากทีŕสุด 

● ท่านสามารถรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเองหรอืตอ้งการความเป็นกลางโดยบคุคลทีŕสามหรอืไม่ 
พจิารณาเรืŕองนีŖอย่างรอบคอบหากเป็นขอ้มูลทีŕลกึซ ึ Ŗงกวา่เดมิตามหลกั WHO 
ในระดบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีและผลลพัธร์ะดบั C ทัŖงหมดของทา่น 
ซึŕงท่านอาจตอ้งการใหบุ้คคลทีŕสามหรอืการเทยีบจากสิŕงทีŕคลา้ยกนั 
ชว่ยตรวจสอบความถูกตอ้งของการเสรมิสรา้ง 

ตอ้งมขีอ้มูลดา้นผลกระทบตามหลกั SDG มากน้อยเพยีงใดจงึจะพอ 

● ในบททีŕแลว้ทา่นไดร้ะบุขอ้มูล 5 มติทิีŕสามารถรวบรวมไดต้ามแนวคดิผลลพัธ ์SDG แต่ละขอ้กนัมาแลว้ 
ตอนนีŖใหท้่านพจิารณาความถีŕทีŕท่านสามารถรวบรวมขอ้มูลตามเมทรกิซแ์ตล่ะประเภทได ้

● ท่านจะสุม่ตวัอย่างทุกคนหรอืใชต้วัอยา่งแบบตวัแทน 
มวีธิอีืŕนในการลดตน้ทนุแต่ยงัรกัษาความน่าเชืŕอถอืไวไ้ดห้รอืไม ่

● ท่านจะออกแบบการจดักลุ่มแบ่งขอ้มลูอยา่งไร เชน่ แบ่งตามรายได ้เพศ อายุ เช ื Ŗอชาต ิภูมศิาสตร ์
หรอืปัจจยัอืŕน ๆ ทีŕเกีŕยวขอ้งกบัเป้าหมายผลกระทบของท่านเพืŕอใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน เชน่ 
“หลกัการพื Ŗนฐานของสถติอิย่างเป็นทางการ” หรอืเพืŕอใหไ้ดร้ายละเอยีดสิŕงทีŕท่านกาํลงัเรยีนรูม้ากขึ Ŗน 

ท่านมัŕนใจไดอ้ย่างไรว่าขอ้มูลมคุีณภาพสูงและไม่ปนอคต ิ

● ท่านจะประเมนิความเสีŕยงทีŕเกีŕยวขอ้งกบัทรพัยากร วธิกีาร และขอ้จํากดัของกระบวนการรวบรวมขอ้มูลอย่างไร 

● ท่านจะตอ่สูก้บัอคตทิางเชื Ŗอชาตหิรอือํานาจในการเก็บรวบรวมขอ้มลู จดัเก็บ วเิคราะห ์และใชง้านอย่างไร 
สําหรบัขอ้มลูเพิŕมเตมิในเร ืŕองนีŖ โปรดศกึษา คู่มอืกาํหนดแนวทางเพืŕอใหแ้น่ใจว่าการใชง้านขอ้มูล 
มคีวามเสมอภาคและการเขา้ถงึ  

ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีใดทีŕเราตอ้งสรา้งการมส่ีวนรว่ม 

● มผีูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีŕท่านตอ้งการขอ้มลู แต่ไม่มชีอ่งทางตดิต่อโดยตรงหรอืไม่ 
ท่านจะเขา้ถงึพวกเขาโดยตรงหรอืโดยออ้มไดอ้ย่างไร 

● สําหรบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีŕไดร้บัผลกระทบมากทีŕสุด 
ท่านมกีระบวนการทีŕมปีระสทิธภิาพในการแบ่งปันขอ้มูลกลบัไปใหค้นกลุ่มนี Ŗหรอืไม ่

● ท่านจะหาวธิสีง่ขอ้มลูภายในองคก์รของท่านไปยงัผูท้ีŕทําการตดัสนิใจใหเ้กดิประสทิธภิาพขึ Ŗนไดอ้ยา่งไร 

● ท่านมกีองทุนหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของลูกคา้ทีŕขอขอ้มลูบางประเภทดว้ยหรอืไม่       
เหตุใดจงึเห็นดว้ยในเรืŕองสมมตฐิานทีŕท่านกาํลงัทดสอบและการเลอืกช ัŕงนํŖาหนักของท่าน  

 
ในขณะทีŕท่านพฒันาแผนเพืŕอแกไ้ขปัญหาเหล่านีŖ ใหนึ้กถงึคําถามพื Ŗนฐานบางขอ้ นัŕนคอื 
กระบวนการรวบรวมขอ้มูลทีŕทา่นวางแผนนัŖนสอดคลอ้งกบัความสาํคญัของการตดัสนิใจทีŕตอ้งทํากบัขอ้มลูนัŖนหรอืไม่ 
ท่านเร ิŕมไดย้นิประสบการณจ์ากทมีทีŕมอีทิธพิลต่อผลลพัธม์ากทีŕสุด มากขึ Ŗนหรอืไม่ 
ท่านไดส้รา้งวฒันธรรมของการเนน้ยํ Ŗาผลกระทบและการเรยีนรูใ้หแ้ข็งแกรง่หรอืไม่ 

ประการทีŕสอง เลอืกระบบขอ้มูลทีŕเหมาะสม ท่านจะตอ้งทาํใหข้อ้มลูใชไ้ดห้ลายปี วเิคราะหไ์ด ้ดําเนินการได ้
เปรยีบเทยีบได ้และแชรไ์ด ้
ท่านจะตอ้งทําใหก้ารวดัผลกระทบของท่านสามารถถา่ยโอนไปยงัผูอ้ื ŕนไดอ้ย่างง่ายดายเมืŕอทมีของท่านเกดิการเปลีŕยนแ
ปลง ดงันัŖนท่านจงึตอ้งการพจิารณาแพลตฟอรม์ขอ้มลูทีŕดทีีŕสดุตามความตอ้งการของท่าน 
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มแีพลตฟอรม์ของบุคคลภายนอกทีŕใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูผลกระทบอยู่มากมายทเีดยีว บางตวัอย่างแสดงไวท้ีŕนีŕแลว้ 
และเรามลีงิกใ์หโ้ดยดูไดจ้ากแหล่งขอ้มูลเพิŕมเตมิของบทนัŖน ๆ  

การใชแ้พลตฟอรม์ตามตวัอยา่งขา้งตน้นีŖจะชว่ยใหท้่านลดเวลาและรวบรวมขอ้มลูไดง้่ายขึ Ŗน ขอ้เสยีทีŕอาจเกดิขึ Ŗนคอื 
อาจไมส่ามารถตอบคําถามเกีŕยวกบัผลกระทบทีŕองคก์รของท่านตอ้งการทราบไดอ้ย่างตรงประเด็นนัก 

จากประสบการณข์องเรา องคก์รส่วนใหญ่จะเร ิŕมตน้ดว้ยการใชส้เปรดชตีหรอืฐานขอ้มลูออนไลนใ์นการจดัการขอ้มลู 
หลงัจากทํางานกบัระบบทีŕกาํหนดเองไดไ้มก่ีŕปี 
หลายองคก์รอาจพยายามหาวธิทีีŕจะทาํใหร้ะบบเป็นแบบอตัโนมตัหิรอืเป็นมาตรฐานมากขึ Ŗน 
บางคนอาจทําแบบนีŖควบคู่ไปในเวลาเดยีวกบัการใชแ้พลตฟอรม์ทีŕใหก้ารเทยีบไดค้รอบคลมุทัŖงอตุสาหกรรม เชน่ 
การประเมนิผลกระทบ B แผนทีŕผลลพัธ ์SDG เป็นเครืŕองมอืทีŕท่านใชเ้มืŕอตอ้งการเร ิŕมตน้และปรบัไดต้ามทีŕตอ้งการ 

และไม่วา่ระบบขอ้มูลจะเป็นแบบใด ทา่นจะตอ้งกาํหนดความตอ้งการดา้นความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยั 
ของขอ้มูลของท่าน ท่านจะรกัษามาตรฐานความเป็นสว่นตวัและสทิธมินุษยชนในระดบับรษิทั ระดบัชาติ และ 
ระดบัสากลในดา้นการรวบรวมขอ้มูล การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งไรบา้ง พจิารณาการอนุญาต นโยบาย 
การเขา้ถงึ วธิสีํารองขอ้มูล การรกัษาความปลอดภยั ฯลฯ  

 

ประการทีŕสาม กําหนดบทบาทและปรบัสิŕงจูงใจในทมีของท่านใหต้รงกนั เมืŕอท่านกาํหนดวธิรีวบรวมขอ้มูล 
เขา้มาแลว้ ท่านจะตอ้งจดัสรรทรพัยากรภายใน มอบหมายความรบัผดิชอบ และกาํหนดสิŕงจงูใจในงานนีŖ 

ท่านประเมนิทกัษะและความรูอ้ยา่งไร องคก์รต่าง ๆ 
เขา้มาทํางานนีŖดว้ยความคุน้เคยและความซบัซอ้นในระดบัทีŕไม่เหมอืนกนั 
วธิหีนึŕงในการกระตุน้ใหท้มีของท่านเตรยีมพรอ้มในการดําเนินการตามแผนคอื 
ใหส้มาชกิทมีประเมนิความสามารถทีŕจําเป็นในการดําเนินการตามแผน 
จากชดุเครืŕองมอืทีŕผลติโดยหน่วยประเมนิและวจิยันโยบายสงัคมของรฐับาลนิวซแีลนดท์ีŕเรยีกว่า Getting your 
Organisation Ready to do Evaluations 
ผูเ้ขยีนแนะนําใหพู้ดคุยกบัคนสําคญัหลกัและใหค้วามสําคญักบัการรบัรูข้องผูเ้ขา้รว่มเกีŕยวกบัระดบัความสามารถในกา

การประเมนิผลกระทบ B 
ตวัจดัการงาน SDG  

(SDG Action Manager) 
หอ้งทดลองผลกระทบธรุกจิ 

เพืŕอการลงมอืทํา 
บคีอนผลกระทบ (Impact Beacon) 

IRIS+ 
SOPACT 

Toniic Tracer 
Vera Solutions 

60 Decibels 
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รประเมนิในปัจจบุนัขององคก์ร และสิŕงทีŕจะเป็นเป้าหมายการพฒันาทีŕทําไดจ้รงิในอกี 1-2 ปีขา้งหนา้ขององคก์ร 
แหล่งขอ้มูลนีŖมรีายการตรวจสอบการประเมนิความสามารถของพนกังานทีŕมรีายละเอยีดดมีาก 

สามารถกําหนดบทบาทใดบา้ง การจดัการขอ้มูลผลกระทบทีŕเกีŕยวขอ้งกบั SDG 
อาจตอ้งใชค้วามเชีŕยวชาญเฉพาะดา้น และท่านอาจตอ้งจา้งหรอืใหผู้อ้ื ŕนเขา้มามสีว่นรว่มดว้ยเพืŕออุดชอ่งโหว่นีŖ 
อย่างนอ้ยทีŕสุดนัŖน สมาชกิในทมีของท่านอาจตอ้งฝึกอบรมเพิŕมเตมิเพืŕอพฒันาทกัษะใหม้ากขึ Ŗน 
ต่อไปนีŖคอืตวัอย่างหนา้ทีŕการจดัการผลกระทบสําคญัทีŕทา่นอาจพจิารณานําไปใช ้

● โครงสรา้งพื Ŗนฐานของขอ้มูล: คอื 
การกาํหนดเป้าหมายและสมมตฐิานทีŕสําคญัทีŕสุดของกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามหลกัผลลพัธ ์SDG 
แต่ละขอ้ และใชก้ลไกการรวบรวม 

● การรวบรวมขอ้มูล: คอื การตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูทีŕจดัลําดบัความสาํคญัในระบบการจดัการนัŖน 
ไดผ้่านการรวบรวมมาอย่างน่าเชืŕอถอืและแมน่ยาํ รวมทัŖงจดัการตน้ทุนและกระบวนการต่าง ๆ ได ้
ในเวลาต่อไป 

● การตคีวามและการวเิคราะห:์ ทําความเขา้ใจขอ้มูลทีŕไดร้บัมา สรา้งความเขา้ใจเชงิลกึ 
และสรา้งคําถามใหมใ่นเวลาทีŕเหมาะสมโดยใชว้ธิทีีŕถกูตอ้ง เพืŕอใหผู้อ้ืŕนตรวจสอบและนําไปใชต้ดัสนิใจได ้

● การจดัสรรทรพัยากร: การตดัสนิใจว่าจะใชทุ้นทางปัญญา มนุษย ์หรอืการเงนิใดเพืŕอจดัการกบั 
การตดัสนิใจทีŕอยู่ตรงหนา้ 

● การจดัการสายงาน: 
เร ิŕมใชม้าตรการใหม่และอปัเดตกระบวนการรวบรวมขอ้มูลอยา่งต่อเนืŕองเพืŕอใหส้อดคลอ้งกบัสิŕงทีŕไดท้ําลงไป 

ท่านสรา้งหมุดหมายสําคญัและจดัการสิŕงจูงใจใหส้อดคลอ้งกนัไดอ้ย่างไร กาํหนดว่า ‘แผนการดําเนินงาน’  
จะกลายเป็นจรงิไดอ้ยา่งไร ทัŖงในระดบักลุม่และทมีงานของท่าน ระบุหมุดหมายการดําเนินการ กรอบเวลา 
และทรพัยากร ท่านยงัสามารถนําเอาความรบัผดิชอบในการจดัการผลกระทบของ SDG 
ไปใส่รวมเขา้กบัคําอธบิายงานและตวัชี Ŗวดัผลการปฏบิตังิานหลกัไดอ้กีดว้ย ในการรบัรูถ้งึความสาํคญัของงานนีŖ 
ใหพ้จิารณาว่าพนักงานในระดบัต่าง ๆ สามารถสรา้งแรงจงูใจในการสนับสนุนแผนผลกระทบของ SDG ไดอ้ย่างไรบา้ง 
เชน่ จ่ายโบนัสหรอืค่าตอบแทนจงูใจอืŕน ๆ เมืŕอทําตามเป้าหมายผลกระทบได ้
และโอกาสในการทํางานรว่มกนัและสรา้งเครอืข่ายกบักลุ่มอืŕน ๆ ทัŕวทัŖงบรษิทั 

 

ตวัอย่างเกีŕยวกบัเกรซ: ตอ่ไปนีŖคอืตวัอยา่งการเรยีงรอ้ยขัŖนตอนทัŖงหมดในการใชง้านจรงิเขา้ดว้ยกนั 
กลุม่คลนิิกทีŕเกรซกอ่ตัŖงไดเ้ร ิŕมรวบรวมขอ้มลูการรบัผูป่้วย การรกัษาผูป่้วย และขอ้มลูผูป่้วยขาออก 
เพืŕอสรา้งภาพรวมของประสบการณแ์บบครบวงจรทีŕสมบูรณย์ิŕงขึ Ŗนและผลลพัธข์องแม่ตัŖงครรภซ์ ึŕงมาเป็นลกูคา้เธอ 
เมืŕอกอ่นสิŕงเหล่านีŖไดร้บัการจดัการโดยกลุม่คนต่าง ๆ ซ ึŕงไมไ่ดต้ดิตามผูป่้วยแต่ละรายเพืŕอดูว่าการรกัษากอ่นคลอดแบบ 
ต่าง ๆ นําไปสู่ผลลพัธท์ีŕดขีึ Ŗนระหว่างหรอืหลงัคลอดจรงิหรอืไม ่ทมีงานของเธอไดนํ้าแพลตฟอรม์ขอ้มูลสุขภาพ 
ทีŕหาไดท้ัŕวไปมาใชต้ดิตามผูป่้วยผ่านจดุสมัผสัทัŖงหมดกบัคลนิิก 
และจดัการขอ้มูลส่วนตวัของผูป่้วยดว้ยการควบคุมความเป็นส่วนตวัตามมาตรฐานระดบัประเทศ 
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เกรซไดว้่าจา้งผูอ้ํานวยการฝ่ายผลกระทบคนใหม่ซึŕงมหีนา้ทีŕสนับสนุนทุกคนในการดูแลการรวบรวมขอ้มูล 
การผสานเขา้กบักระบวนการอืŕน ๆ และการวเิคราะหแ์นวโนม้เพืŕอใชใ้นการประชมุปกต ิ
ผูอ้ํานวยการฝ่ายผลกระทบไดส้รา้งแผนทีŕผลลพัธ ์SDG แบบกาํหนดเองไดข้ึ Ŗนมาเพืŕอตดิตามผลลพัธข์อง SDG 
ทีŕสําคญัและเป็นมากกวา่ขอ้มูลทีŕถูกตดิตาม (สว่นใหญ่เป็นผลลพัธ)์ ในแพลตฟอรม์ขอ้มลูสุขภาพของผูป่้วย 

ผูป้ระสานงานผูป่้วยและทมีดูแลจะประชมุกนัทกุเดอืนเพืŕอทบทวนตวัเลขผลลพัธปั์จจบุนัทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการ 
เยีŕยมผูป่้วย โดยจะหารอืชดุวธิแีกปั้ญหาทีŕเป็นไปไดส้าํหรบัรูปแบบการนัดหมายทีŕผูป่้วยไม่มาหรอืปัญหาอืŕน ๆ  
ของผูป่้วย ทมีดูแลไดร้บัอํานาจจากฝ่ายบรหิารในการลองวธิใีหม่ ๆ ในกรอบงบประมาณทีŕไดจ้ดัสรรไว ้
และตระหนักไดว้่าทมีไดร้บัการสนับสนุนใหล้ม้เหลวอย่างรวดเรว็และรบีปรบัตวัหากมสีิ ŕงใดทีŕไม่น่าเขา้รูปเขา้รอย 
เกดิขึ Ŗน 

ขอ้มูลผลลพัธข์องผูป่้วยและผลลพัธ ์SDG รายไตรมาสจะถกูรวบรวมในระดบัคลนิิก 
ผูอ้ํานวยการฝ่ายผลกระทบชว่ยใหท้มีคลนิิกแต่ละทมีปรบัใชก้ระบวนการระดมสมอง 
เพืŕอกาํหนดสมมตฐิานทีŕอธบิายว่าขอ้มลูของทมีแสดงถงึอะไรบา้ง เชน่ อะไรไดผ้ลหรอืขดัขวางเป้าหมาย 
และการแกไ้ขปัญหาทีŕทมีงานกระทําได ้นอกจากนีŖ ทมีผูบ้รหิาร 
จะพบกบัผูจ้ดัการคลนิิกแต่ละแห่งเพืŕอทบทวนบทเรยีนทีŕไดเ้รยีนรูแ้ละการตดัสนิใจทีŕเกดิจากการขบัเคลืŕอนประสทิธภิาพ
ไปสู่เป้าหมาย SDG สําหรบัสิŕงจงูใจนัŖนก็ไดม้กีารแจกโบนัสใหก้บัคลนิิกทุกแห่งทีŕสามารถทําผลงาน 
ไดต้รงหรอืเกนิเป้าหมาย SDG ระดบั C ทัŖงระดบัคลนิิกและพนกังานรายบุคคล 

การดําเนินกระบวนการนีŖใชเ้วลาหลายไตรมาส แต่ผลการวเิคราะหแ์ละวงจรการตดัสนิใจเร ิŕมเห็นไดจ้ากผลลพัธ ์SDG 
แลว้ ปีหนา้พวกเขากาํลงัพจิารณาจา้งบุคคลทีŕสามเพืŕอทําการสํารวจนอกสถานทีŕใหผู้ป่้วยทีŕไดร้บัการระบุ 
ในกระบวนการรบัเขา้ว่ามคีวามเสีŕยงสูง พวกเขากาํลงัพยายามระบุว่า 
เหตุใดจงึไมม่กีารไปเยีŕยมแม่ในกลุม่นี Ŗกอ่นคลอดหลายคร ัŖง 
เพราะดูเหมอืนปัญหานีŖจะสมัพนัธก์บัปัญหาสุขภาพในระยะต่อมาทีŕพบทัŖงในระยะขณะอยู่ทีŕคลนิิกและระยะดูแลหลงัคลอ
ด 

 

ลงมอืทําใหสํ้าเรจ็: 

❏ ตดัสนิใจเกีŕยวกบัชว่งเวลาทีŕเหมาะสมของขอ้มูลและมติขิอ้มูลทีŕสําคญัทีŕสดุของทา่น 
สรา้งการรวบรวมขอ้มลูโดยรวมและแผนการตดัสนิใจสําหรบัแต่ละมติขิอ้มลูสําคญัทีŕอยู่ภายใตเ้ป้าหมาย SDG 
ทีŕท่านระบุไวใ้นบทเรยีนทีŕแลว้ 

❏ ประเมนิความสามารถของทมีของท่านเพืŕอใชแ้นวทางปฏบิตัใินส่วนต่าง ๆ 
ของการจดัการผลกระทบของท่าน จดัการฝึกอบรมและมอบสิŕงจงูใจเพืŕอใหท้มีของท่านประสบความสาํเรจ็ 

❏ ประเมนิแพลตฟอรม์จดัการขอ้มูลต่าง ๆ ทีŕมอียู่ ซอฟตแ์วรง์่าย ๆ เชน่ Excel หรอื Google Sheet  
จะตอบสนองความตอ้งการทา่นไดห้รอืไม่ในดา้นการวเิคราะห ์การทํางานรว่มกนั และการรกัษา 
ความปลอดภยั หรอืท่านตอ้งการแพลตฟอรม์ทีŕออกแบบมาสาํหรบัการจดัการผลกระทบโดยเฉพาะ 

❏ พจิารณาวา่เมืŕอเวลาผ่านไป ท่านจะพฒันาวธิวีดัผลกระทบ และสรา้งความซบัซอ้นมากขึ Ŗนไดอ้ย่างไร 
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❏ เน้นการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนืŕอง ตดัสนิความสําเรจ็ของงานนีŖโดยไม่ใชเ้วลาและเงนิทีŕท่านจา่ยไป 
แต่ใชก้ารเรยีนรูบ้ทเรยีนของทมีทีŕมอีทิธพิลต่อผลลพัธม์ากทีŕสุด 
ท่านไดส้รา้งวฒันธรรมของการเนน้ยํ Ŗาผลกระทบและการเรยีนรูใ้หแ้ข็งแกรง่หรอืไม่ 

 

เมืŕอสิ ŖนสุดขัŖนตอนนีŖ ท่านควรม…ี กระบวนการรวบรวมขอ้มลูผลกระทบ SDG ทีŕสรา้งขึ Ŗนสําหรบัปีถดัไป  
พรอ้มทัŖงการจดัสรรเงนิทุนและทุนมนุษยท์ีŕจําเป็นตอ่การดําเนินการ 
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